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نے اپنی نوعیت کی پہلی رپورٹ جاری کر دی ہے جس میں نیو یارک کے ٹرانس جینڈر، صنفی   HOCHULگورنر 
  غیر موافق، اور غیر بائنری باسیوں کے ملازمت کے تجربات کی تفصیل درج ہے

  
باسیوں کے مابین پائے جانے والے کے ملازمتوں کے فرق کا جائزہ   TGNCNBاس نئی رپورٹ میں نیو یارک کے 

  لیا گیا ہے اور نظام میں موجود رکاوٹیں دور کرنے کے لیے پالیسی سفارشات پیش کی گئی ہیں
  

+ باسیوں کو سپورٹ کرنے اور دفاتر اور کارخانوں وغیرہ میں تحفظ بڑھانے  LGBTQIAاس سے نیو یارک کے 
  کے ایجنڈے کو مہمیز مل رہی ہے Hochulوالے گورنر 

  
  دستیاب ہ   یہاںرپورٹ 

  
  

( کے  Transgender Employment Studyنے آج ٹرانس جینڈر ایمپلائمنٹ اسٹڈی ) Kathy Hochulگورنر 
نتائج کا اعلان کیا، جو اپنی نوعیت کی پہلی رپورٹ ہے جس میں کام کی جگہ پر ٹرانس جینڈر، صنفی غیر موافق اور  

اس قانون سازی پر  نے  Hochulغیر بائنری نیو یارک باسیوں کے تجربات کی تفصیل بیان کی گئی ہے۔ گورنر 
( کو ہدایت کی گئی ہے کہ  Department of Laborجس میں ریاست نیویارک کے محکمہ محنت ) دستخط کر دیے

( کی مشاورت سے اس سٹڈی کا Division of Human Rightsوہ ریاست نیویارک کے ڈویژن برائے انسانی حقوق )
 دستیاب ہے۔   یہاںانعقاد کریں۔ مکمل سٹڈی 

  
"LGBTQ شہری حقوق کی تحریک کی جائے پیدائش کی حیثیت میں ریاستِ نیویارک نے +LGBTQ کمیونٹی کے +

لیے زیادہ سے زیادہ احترام، مضبوط حفاظتیں، اور بہتر مواقع فراہم کرنے کے لیے اپنے عزم مصمم کو مسلسل برقرار  
"اس رپورٹ میں ٹرانس، صنفی غیر مواقف، اور غیر بائنری نیو یارک   نے کہا۔ Hochulگورنر رکھا ہوا ہے،"  

باسیوں کی روزگار کمانے سے متعلق زندگیوں کی ایک جھلک فراہم کی گئی ہے اور ساتھ ہی انہیں درپیش رکاوٹیں  
ے لیے دور کرنے کے لیے مستقبل کی راہوں کی نشاندہی بھی کی گئی ہے۔ نیویارک یہاں رہنے والے تمام کارکنوں ک

کام کرنے کی کھلی اور ساتھ دینے والی جگہ فراہم کرنے کے لیے پرُعزم ہے، اور میری انتظامیہ نیویارک کے ہر  
  باشندے کو امتیازی سلوک سے پاک زندگی گزارنے کے لیے درکار وسائل اور حفاظتیں فراہم کرتی رہے گی۔"

  
کا شکریہ ادا   Hochul"میں گورنر  نے کہا، Roberta Reardonریاست نیو یارک کے محکمہ محنت کی کمشنر 

کرتی ہوں کہ انہوں نے یہ سٹڈی شروع کروائی اور ٹرانس جینڈر، صنفی غیر موافق اور غیر بائنری کمیونٹی کو  
درپیش مشکلات کو سمجھنے میں ہماری مدد کی۔ جو قیمتی فید بیک ہمیں ملا اس سے ہمیں مستقبل کی پالیسی تشکیل  

  ٹوں کو ختم کرنے میں کافی حد تک مدد ملے گی۔"دینے اور مساوی روزگار کی راہ میں حائل رکاو
  

New York Transgender Advocacy Group  کی بانیKiara St. James ،ڈیٹا اکٹھا کرنے   نے کہا"
کے نتیجے میں پسماندہ کمیونٹیز کی ضروریات اور ترجیحات کی شناخت کرنا ممکن بن جاتا ہے۔ اسی لیے میں نے  

باسیوں کا روزگار سے متعلق ڈیٹا   TGNCNBاس رپورٹ کی حمایت و وکالت کی؛ جسکے ذریعے نیو یارک کے 
  TGNCNBاکٹھا کیا گیا۔ اپنی حمایت و وکالت کے ذریعے میں ایک ایسا مستقبل بنانے کی امید کر رہی ہوں جس میں  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-tgncnb%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BgfuUW7t5ckLpN%2FNZSQRbE3Ijt%2Fqt4SvC8mf2AHe7No%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-aimed-addressing-economic-inequities-facing-transgender-new&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CrL2%2BuQ4MBh6C34MoFcOtDhGSkR%2FDSRljtaDXOdz5yE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-signs-legislation-aimed-addressing-economic-inequities-facing-transgender-new&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=CrL2%2BuQ4MBh6C34MoFcOtDhGSkR%2FDSRljtaDXOdz5yE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnysdolreports.com%2Fgwg%2F2023-tgncnb%2F&data=05%7C02%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C51147bdca7c1431d236008dc0e377b59%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638400878663928078%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=BgfuUW7t5ckLpN%2FNZSQRbE3Ijt%2Fqt4SvC8mf2AHe7No%3D&reserved=0


کمیونٹی سے تعلق رکھنے والے افراد کو زیادہ محفوظ، زیادہ متنوع اور روزگار کی مستند جگہوں تک رسائی مل  
  جائے گی۔"

  
NYSDOL  نے اس بات کا تعین کرنے پر غور کیا کہ نیو یارک اسٹیٹ میںTGNCNB   افراد کے روزگار میں

مساوی تفاوت موجود ہے یا نہیں، وہ کونسے عوامل ہیں جو یہ تفاوت پیدا کرنے میں کردار ادا کرتے ہیں، اور ساتھ ہی 
کے   TGNCNBنے  NYSDOLروزگار کی راہ میں حائل رکاوٹوں کو دور کرنے کے لیے تجاویز بھی پیش کیں۔ 

وکلاء اور کمیونٹی لیڈروں کے ساتھ میٹنگوں، پانچ فوکس گروپس، انٹرویوز، اور ریاست کے تمام دس خطوں کی 
سے زیادہ آن لائن عوامی رائے حاصل کرنے والے عمل کے ذریعے یہ ڈیٹا اکٹھا کیا۔ اس سٹڈی  350کاؤنٹیوں سے 

میں دفاتر کارخانوں وغیرہ کو افرادی قوت کے  سے ان بہتریوں کی جانب پیشرفت ہوئی ہے جو ریاست نیو یارک 
TGNCNB اراکین کے لیے محفوظ اور ہمدردی رکھنے والے بنانا یقینی بنا رہی ہیں۔  

  
NYSDOL   :رپورٹ میں یہ کلیدی نتائج شامل ہیں، لیکن یہ صرف انہی تک محدود نہیں ہیں 

  جنسی شناخت کی بنیاد پر ملازمتوں میں تفریق پوری ریاست میں پھیلی ہوئی ہے۔ •

 افراد کو روزگار میں زیادہ تفاوت کا سامنا ہے۔  TGNCNBرنگدار جلد والے  •

  صنفی شناخت اور اظہار کے حوالے سے پوری ریاست میں ثقافتی استعداد کا فقدان ہے۔ •

• TGNCNB  افراد میں اپنے دفاتر وغیرہ میں حفاظت کے متعلق حقیقی خوف موجود ہے۔ 

  TGNCNBامتیازی سلوک اور ملازمت وغیرہ میں موجود دیگر رکاوٹوں کی وجہ سے نیو یارک کے   •
  باسیوں کو آزاد پیشوں کے مواقع تلاش کرنے پر مجبور کر دیا ہے۔

افراد  TGNCNBنیو یارک شہر اور دیگر بڑے شہروں میں ریاست کے زیادہ دیہی علاقوں کے مقابلے میں   •
  کے تجربات میں بھی کافی فرق ہے۔

  

کمیونٹی کے ساتھ گھل مل کر اور انکی آراء شامل کرکے بنائی گئی اس رپورٹ میں اس   TGNCNBریاست بھر میں 
باسیوں کی ضروریات کے  TGNCNBپالیسی کے متعلق سفارشات شامل ہیں جسے خاص طور سے نیو یارک کے 

جواب دہندگان کے ساتھ ریاستِ نیو یارک اور پورے  TGNCNBمطابق ڈھالا جا سکتا ہے۔ اس رپورٹ میں شامل 
ملک میں کیے گئے اس سروے سے پتہ چلا ہے کہ ٹرانس جینڈر افراد کو امتیازی سلوک کی وجہ سے بے روزگاری،  

کم آمدنی، تعلیمی میں پیچھے رہ جانے، اور قانونی پیچیدگیوں کا سامنا کرنے کی بلند شرحوں کا سامنا کرنا پڑتا ہے۔  
( کے نیو یارک سٹی میں رہنے والے  Anti-Violence Projectکے طور پر، اینٹی وائلنس پروجیکٹ )  مثال

TGNCNB  افراد کے ساتھ کیے گئے ایک سروے سے پتا چلا ہے کہ بیچلر ڈگری والےTGNCNB  رنگدار افراد
 افراد کے مقابلے میں نمایاں طور پر کم ہے۔  TGNCNBکی آمدنی وہی ڈگری رکھنے والے سفید فام  

  
  رپورٹ میں پالیسی میں درج ذیل اضافوں کی سفارش کی گئی ہے:

وفاقی ایجنسیوں کی طرف سے صنفی شناخت کے حوالے سے یکساں ڈیٹا اکٹھا کرنے کی وکالت کرنا، خاص   •
  مردم شماری بیورو۔طور سے امریکی 

کمیونٹیز کو ان کے منفرد چیلنجوں سے  TGNCNBافرادی قوت کی ترقی کی پروگرامنگ خاص طور سے  •
  نمٹنے کے لیے فراہم کرنا۔

  کی تربیت کو لازمی قرار دینا۔ GENDAپوری ریاست میں ثقافتی استعداد اور  •

شناخت کی توثیق کرنے کی راہ میں حائل  ایسے اضافی طریقے تلاش کرنا جنکی مدد سے ریاست قانونی  •
  رکاوٹوں کو کم کر سکتی ہے۔

  آجروں کے لیے بہترین طریقے تیار کرنا۔ •

  قانونی پیچیدگیوں کا سامنا کرنے والے افراد کے لیے ملازمت کی راہ میں حائل رکاوٹوں کو دور کرنا۔ •

  
، "یہ اہم رپورٹ جو  نے کہا Maria L. Imperialریاست نیو یارک کے ڈویژن برائے انسانی حقوق کی کمشنر 

کے مشن کو پورا کرنے میں    DHRمربوط سوچ پر مبنی نقطہ نظر کی اہمیت اجاگر کرتی ہے، یہ امر یقینی بنانے کے 
مدد کرے گی کہ ٹرانس جینڈر، صنفی غیر مواقف، اور غیر بائنری افراد ہماری ریاست کی معاشی زندگی میں مکمل  



کا شکریہ ادا کرتی ہوں اور  Hochulطور پر حصہ لے سکیں۔ میں یہ کاوش شروع کرنے کے لیے گورنر 
NYSDOL   کی ٹیم کے ساتھ ساتھ ریاست بھر کے کمیونٹی ممبران کا بھی شکریہ جنہوں نے اس رپورٹ کی تیاری

  میں ہاتھ بٹایا۔"
  

ایک بار پھر   Hochul"گورنر  نے کہا، Dr. James McDonaldریاست نیو یارک کے کمشنر برائے صحت 
ٹرانس جینڈر، صنفی غیر موافق، اور غیر بائنری نیو یارک باسیوں کے لیے اپنی مخلصانہ وابستگی کا مظاہرہ کر رہی  
ہیں۔ ہم جانتے ہیں کہ روزگار کے مساوی مواقع صحت کے متعلق سماجی تعین پر براہ راست اثر انداز ہوتے ہیں، اور 

کے لئے مزید معلومات لائے گا جو روزگار کی راہ میں امتیازی رکاوٹوں کو ختم  یہ ڈیٹا ان پروگراموں اور پالیسیوں 
  کرنے اور نیو یارک میں تنوع، مساوات اور شمولیت کو مسلسل بہتر بنانے کا کام کریں گے۔"

  
نیو یارک باسیوں کی حمایت کے لیے  TGNCNB+ کمیونٹی اور خاص طور سے LGBTQIAاپنی  Hochulگورنر 

  LGBTQIAنے مقننہ کے ساتھ مل کر +  Hochulہمیشہ کی طرح اب بھی پرعزم ہیں۔ اپنے پہلے بجٹ میں، گورنر 
$ ملین کی تاریخی سرمایہ کاری کو شامل کرنے کے لیے کام کیا تھا،  13.5صحت اور انسانی خدمات کی فنڈنگ میں 

 Lorena Borjas Transgender Wellnessجس میں لورینا بورجاس ٹرانس جینڈر ویلنیس اینڈ ایکویٹی فنڈ )
and Equity Fund تخلیق کرنا بھی شامل ہے۔ گورنر )Hochul   نے اس فنڈ کو صحت اور انسانی خدمات کی

نوجوانوں کی خودکشی کی روک تھام کے لیے فنڈنگ بھی اس میں شامل کی   TGNCNBفنڈنگ سے وسعت دے کر 
نیو یارک باسیوں کی مدد کے لیے اہم قانون سازی پر بھی دستخط کیے ہیں جس میں   TGNCNBتھی۔ گورنر نے 

" Xریاستی ایجنسیوں کو پابند بنایا گیا ہے کہ وہ ایسی معلومات جمع کرنے والے ریاستی فارموں پر عوام کے لیے "
نوجوانوں، انکے والدین، اور صحت کی دیکھ بھال   TGNCNBصنفی شناخت بھی دستیاب کریں؛ ریاستِ نیو یارک کو 

فراہم کرنے والوں کے لیے ایک "محفوظ پناہ گاہ" کے طور پر نامزد کیا جائے؛ اور صنفی شمولیتی بیلٹ ایکٹ  
(Gender Inclusive Ballot Act نافذ کیا جائے۔ گورنر )Hochul   نے آفس آف جنرل سروسز اور آفس آف

ملازمین کے لیے کام کی جگہ کی شمولیت کو   TGNCNBایمپلائی ریلیشنز کو بھی ہدایت کی کہ وہ ریاست کے 
  مضبوط بنانے کے لیے اقدامات کریں، دوسرے آجروں کے لیے ایک بہترین طرز عمل کا ماڈل قائم کریں۔

  
نیو یارک باسیوں کی زیادہ سے زیادہ شرکت سے فائدہ پہنچے گا۔   TGNCNBپوری ریاست کو افرادی قوت میں 

افراد کو مقامی   TGNCNBبرسوں سے جاری ملازمتوں کے فقدان اور کم اجرتوں کا معاملہ درست کرنے سے 
معیشتوں میں نئے مواقع تلاش کرنے کا موقع ملے گا۔ مساویانہ اور قبول کرنے والی کام کی جگہیں بنانے سے، آجروں 

کو اپنے ملازمین زیادہ سے زیادہ برقرار رکھنے کی استعداد مل جائے گی اور بھرتی اور آن بورڈنگ میں رقم کی  
ے افراد تیزی سے صنفی متنوع کے طور پر اپنی شناخت بنا رہے ہیں، تو یہ  بچت بھی ہوگی۔ اب جبکہ نوجوان نسل ک

ازک لمحہ ہے۔ اس رپورٹ کے نتائج ریاست کو آجروں اور کارکنوں کے ساتھ مل کر کام  نیویارک کے لئے ایک ن
کرنے کی استعداد دے دیں گے تاکہ یہ امر یقینی بنانے کے لیے ضروری اقدامات کیے جا سکیں کہ کارکنوں کی تمام  

 نسلوں کو روزگار کے کھلے اور معاون تجربات حاصل ہوں۔ 
  

نیویارک میں رہنے والا کوئی بھی شخص اگر یہ محسوس کرے کہ بھرتی کی کاروائی یا دفتر وغیرہ میں انکے ساتھ  
اس  ، بذریعہ ڈاک، یا بالمشافہ اسکی شکایت دائر کر سکتا ہے۔ آن لائنمیں  DHRامتیازی سلوک کیا گیا ہے، تو وہ 

قانون اور ایجنسی کے کام کے متعلق مزید معلومات کے لیے براہ کرم ڈویژن برائے انسانی حقوق کی ویب سائٹ  
www.dhr.ny.gov  پر کال کریں۔ 1-888-392-3644ملاحظہ فرمائیں یا  
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